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Advocacy e condigoes de trabalho na universidade:
Estratégia para o empoderamento do docente de

enfermagem

Advocacy and working conditions at the university: A strategy for the
empowerment of nursing teachers

Advocacy y condiciones laborales en la universidad: Estrategia para el
empoderamiento del profesorado de enfermeria

Resumo

Enquadramento: No campo da enfermagem a advocacy procura contribuir no direito a satdde, que
se insere no campo dos direitos humanos, pois estd intrinsecamente relacionado ao direito de todos a
uma vida sauddvel.

Objetivo: Analisar a percecio de docentes sobre a advocacy na enfermagem e discutir as estratégias de
promocio de advocacy para o trabalhador docente universitdrio de enfermagem.

Metodologia: Estudo descritivo e exploratdrio, de abordagem qualitativa realizado em duas universi-
dades publicas situadas no municipio do Rio de Janeiro, Brasil. Os participantes foram 14 docentes
de enfermagem. Utilizou-se o grupo focal e os dados foram analisados 4 luz da técnica de andlise de
contetdo.

Resultados: Destaca-se a advocacy como atividade imperativa para alcancar a defesa dos interesses da
categoria profissional, bem como a utilizagio das midias como estratégia de divulgacio do trabalho da
enfermagem, incluindo os docentes de enfermagem.

Conclusao: A advocacy é uma estratégia de promogio e valorizacio dos docentes de enfermagem
em universidades sendo necessdrio o investimento nessa estratégia como importante recurso para a
promogao da valorizagao profissional.

Palavras-chave: advocacia em satde; condi¢oes de trabalho; docente de enfermagem, enfermagem

Abstract

Background: In nursing, advocacy seeks to contribute to the right to health, which is intrinsically
related to the human right to a healthy life.

Objective: To analyze university teachers’ perceptions of advocacy in nursing and discuss strategies to
promote advocacy for university nursing teachers.

Methodology: A descriptive and exploratory study with a qualitative approach was carried out in two
public universities in Rio de Janeiro, Brazil. The participants were 14 nursing teachers. A focus group
was conducted, and data were analyzed using the content analysis technique.

Results: Advocacy stands out as a crucial activity to defend the professional category’s interests, using
the media as a strategy for disseminating nursing work, including nursing teachers.

Conclusion: An investment in advocacy is needed as it is a strategy for valuing university nursing
teachers and promoting their professional development.

Keywords: health advocacy; work conditions; nursing professor; nursing

Resumen

Marco contextual: En el dmbito de la enfermeria, la advocacy pretende contribuir al derecho a la
salud, que se enmarca en el dmbito de los derechos humanos, ya que estd intrinsecamente relacionado
con el derecho de todos a una vida sana.

Objetivo: Analizar la percepcién de los profesores sobre la advocacy en la enfermeria y debatir estrate-
gias para promover la advocacy para el trabajador docente universitario de enfermerfa.

Metodologia: Estudio descriptivo y exploratorio de enfoque cualitativo realizado en dos universida-
des publicas localizadas en el municipio de Rio de Janeiro, Brasil. Los participantes fueron 14 profe-
sores de enfermerfa. Se utilizé el grupo focal y los datos fueron analizados con la técnica de andlisis
de contenido.

Resultados: Se destaca la advocacy como actividad imprescindible para lograr la defensa de los intere-
ses de la categoria profesional, as{ como la utilizacién de los medios de comunicacién como estrategia
de difusién del trabajo de enfermerifa, incluidos los docentes de enfermerfa.

Conclusién: La advocacy es una estrategia de promocién y valoracion del profesorado de enfermeria
en las universidades y es necesario invertir en esta estrategia como recurso fundamental para la pro-
moci6n de la valoracién profesional.

Palabras clave: abogacia en salud; condiciones de trabajo; profesora de enfermeria, enfermeria
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Introdugio

O foco deste estudo trata do trabalho docente de enfer-
magem em universidades publicas e a teoria da advocacy
como meio de fundamentagio para reivindicacio dos
direitos destes trabalhadores. Advocacy, ou advocacia,
corresponde a requisi¢io de um direito, envolve ainda, a
defesa de politicas publicas articuladas perante os poderes
executivo, legislativo e judicidrio, além do ministério
publico. Desta forma, sua compreensao visa um processo
de conscientizagio e mobilizagio por meio ao incentivo
da atuagio do poder publico (Silva, 2017).

A enfermagem brasileira é representada por um
quantitativo de 2.619.894 profissionais ativos dos quais
665.643 sio enfermeiros (Conselho Federal de Enferma-
gem [COFEN], 2022). Esse conjunto exerce atividades
laborais em diferentes setores da economia, na inddstria
de equipamentos, nos servigos de satide, em hospitais e
ambulatérios, publicos e privados, nos servigos educa-
cionais para formagio técnica e universitdria, dentre os
mais comuns. As condi¢oes de trabalho dos enfermeiros
no Brasil sio objeto de estudo que apontam para saldrios
aviltantes, jornadas extensas, repouso em situagio indigna
no trabalho por turnos, dentre outras (Soares et al., 2021).
Na esteira da procura por melhores condigoes laborais,
destaca-se aqui, o trabalho docente universitdrio e sua
configuracio. O professor universitdrio vivencia o pro-
longamento das jornadas de trabalho, a intensificagao
laboral e a precarizagao do trabalho. Assevera-se, assim, a
importincia da necessidade de mudangas deste contexto
por meio do fortalecimento do cardter coletivo, da re-
sisténcia e da produgdo de conhecimento que subsidiem
politicas e acoes sauddveis para estes trabalhadores, en-
fatizando-se a importancia dos principios da advocacy
nas universidades. Vale ressaltar o papel do professor
universitdrio como formador de opiniao e influenciador
de novos profissionais.

Ademais, ¢ essencial criar mecanismos para lutar contra
a invasio do tempo do trabalho na vida pessoal docente,
bem como contra a dominagio e o controle da prépria
vida, através do resgate da autonomia, liberdade, criagao
e emancipagio humana e social, possibilitando a este co-
letivo melhor qualidade de vida (Rodrigues et al., 2020).
A qualidade de vida constitui-se como relevante elemento
de gestao no que toca a elaboracio de a¢oes de promogao
da satide do trabalhador, para evitar o adoecimento do
individuo em decorréncia das atividades laborais. No
contexto do neoliberalismo, evidencia-se a necessidade de
envidar esforgos para implementar agoes que promovam
a qualidade de vida dos docentes (Cacciari et al., 2017).
Destaca-se que o stress, as patologias sociais e as sin-
dromes acarretadas pelo excesso de trabalho incidem
nos docentes. Tal contexto ocorre em grande parte pela
precarizagio das condigoes laborais em universidades.
Assim, investir em estratégias que melhorem as condicoes
de trabalho e motivem o docente ¢ de grande relevincia
para a promogio da qualidade de vida deste trabalhador
(Koch et al., 2018).

Nesse contexto, a utilizagio da advocacy a favor de boas
condigoes de trabalho dos docentes de enfermagem poderd

influenciar também em melhoria laboral para a enferma-
gem como um todo. Ademais, assevera-se que existe uma
lacuna do estudo da advocacy no contexto brasileiro, pois
ha poucos estudos e, a aplicagio do termo configura-se
como uma pratica necessdria para o empoderamento da
enfermagem (Silva, 2017).

Assim, definiu-se como objetivo para esse estudo: analisar
a percecdo de docentes sobre a advocacy na enfermagem
e discutir as estratégias de promocio de advocacy para o
docente universitdrio.

Enquadramento

A advocacy insere-se no campo das politicas puablicas,
pois articula a defesa de uma causa, de acordo com os
interesses coletivos, através de mobilizacoes e articulacoes
promovidas pela sociedade civil para dar maior visibilidade
a determinada causa e influenciar gestores e legisladores
(Silva, 2017).

Compreende, portanto, no processo de consciéncia dos
formadores de opinido e da populagio que implementam
agoes que resultam na mudanga de paradigma sobre deter-
minado tema, influenciando politicas que vao transformar
a sociedade, incentivando a atuagao do poder publico.
Esse tema encontra-se em expansio no Brasil, pois estd
intrinsecamente ligado ao exercicio da democracia pe-
la ampliagio da participacio da sociedade nas decisoes
(Silva, 2017).

Destaca-se que ¢é possivel colocar em préticaa advocacy por
atores sociais nos diferentes espacos, inclusive promover a
sua cultura nos espagos sociais, seja na comunidade, em
comité de especialistas, semindrios publicos, eventos, co-
mité de encontros, dentre outros. Compreender advocacy
nos cendrios distintos, no contexto contemporaneo, se
apresenta como caminho rico e necessdrio de investigagao
(Mafra, 2014).

A advocacy no Aambito da saude, se preocupa com os
aspetos éticos e democrdticos dos individuos na procura
pelo direito a satde das pessoas (Mendes et al., 2019).
Assim, agrega conhecimento que gera empoderamento
dos atores sociais envolvidos e contribui para o Estado
democritico de direito.

A advocacy no campo da enfermagem procura contribuir
no direito a saide, que se insere no campo dos direitos
humanos, pois estd intrinsecamente relacionado ao direito
de todos a uma vida sauddvel. Assim, como estratégia,
procura diminuir as iniquidades, seja da populagio sob
os cuidados da enfermagem, seja por meio da procura
de melhores condicoes de trabalho dos trabalhadores.
Enfatiza-se ainda que pode ser uma a¢ao poderosa e trans-
formadora para o alcance de melhores condigoes de vida
(Albuquerque et al., 2019).

Nessa esteira, nota-se que a advocacia é prépria do traba-
lho da enfermagem, considerando a relagao da profissao
com os direitos humanos, o direito a vida e a dignidade
humana. Ressalta-se que os enfermeiros tém uma obri-
gacdo ética em defender os mais vulnerdveis no seu atuar
(Granito et al., 2021). Vale considerar, que o exercicio
da advocacy na enfermagem ¢ apontada como prética
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benéfica em satide, em funcio da influéncia positiva nos
aspectos psicossociais dos sujeitos envolvidos (Menezes
etal., 2021).

Uma vez introduzida a temdtica de cunho politico rela-
cionada aos construtos da advocacy o destaque ao docente
de enfermagem, implica na disseminagio de conhecimen-
tos no contexto das universidades. No entanto, faz-se
necessdrio que os profissionais estejam imbuidos dos
principios que norteiam a justica e a equidade. Assim, seu
propésito serd a defesa dos direitos humanos, da satde de
individuos ou grupos sociais em situagio de desvantagem.
Norteia-se, inclusive, pela procura do empoderamento
para os cuidados em satide (Albuquerque et al., 2019).
Assevera-se que os principios da advocacy podem ajudar a
mitigar a situacio de precariza¢io dos docentes, uma vez
que, este trabalhador precisa estar em condigoes sauddveis
e motivado para desenvolver suas atividades a contento.
Afinal, ele é o profissional que forma e qualifica outros
para contribuir com a vida em sociedade.

Questio de investigacao

Qual a avaliagdo da advocacy na perspetiva de docentes
universitdrios e suas estratégias de utiliza¢io?

Metodologia

Trata-se de estudo qualitativa, exploratéria e descritiva.
A elabora¢io do estudo procurou atender aos passos
recomendados pelo COREQ (Ciritérios Consolidados
para relatar uma Pesquisa Qualitativa), sendo este um
guia de estudo composto por 32 itens considerados ne-
cessdrios ao desenvolvimento de estudos qualitativos
(Buss & Perron, 2020). O estudo foi realizado em duas
universidades publicas situadas no municipio do Rio
de janeiro, Brasil, as quais caracterizam-se por ser uma
estadual (Universidade A) e outra federal (Universidade
B). Optou-se por essas duas institui¢des por apresentarem
especificidades préprias nos modelos de administragao
de recursos humanos dos docentes, contribuindo, assim,
para maior riqueza dos dados.

A faculdade de enfermagem da Universidade A possui
quatro departamentos: Enfermagem em Satude Publica,
Fundamentos de Enfermagem, Enfermagem Materno-
-Infantil e Enfermagem Médico-Cirtrgica. A Escola de
Enfermagem da Universidade B possui cinco departa-
mentos: Enfermagem em Satide Publica, Fundamentos de
Enfermagem, Enfermagem Materno-Infantil, Enferma-
gem Médico-Cirtrgica e Departamento de Metodologia
da enfermagem.

Os participantes do estudo foram 14 docentes de enfer-
magem situados nas duas universidades mencionadas
anteriormente, oito docentes da Universidade A e seis
docentes na Universidade B. Tais docentes atuam nas
dimensoes de ensino, estudo e extensdo. O critério de
inclusao contemplou docentes que possuissem vinculo
empregaticio estatutdrio ou contratos tempordrios de

professor substituto atuando nestes locais hd pelo me-
nos um ano. Este critério temporal fundamenta-se na
perce¢io de que um ano é um tempo suficiente para
se apreender e discorrer sobre as condigoes e processo
de trabalho. O critério de exclusio foi nao estarem em
atividades docentes, como também estar de licenca ou
férias no periodo da colheita de dados. Para a colheita de
dados foi utilizado o grupo focal, que ¢ uma técnica de
colheita e andlise de dados de estudos qualitativas que se
coloca como importante instrumento para a promogao
do bem-estar e da qualidade de vida.

A colheita foi realizada por uma das autoras e por quatro
auxiliares de estudo, dois bolsistas da pesquisadora e dois
voluntdrios. Inicialmente, houve a apresentagao do estudo
para os participantes do estudo, que em seguida assina-
ram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Em
seguida desenvolvia-se o grupo focal, momento em que
a pesquisadora principal realizava a conducio da sessao
com a leitura das questoes norteadoras e com a validagao
das respostas ao final da sessao.

Os auxiliares de estudo, colaboraram na observagio dos
comportamentos e expressdes, bem como na obtengao
dos depoimentos, o que foi realizado com auxilio de
gravador dudio por meio do aparelho de celular. Também
auxiliaram a cronometrar a duragio de dois grupos focais,
que tiveram duragio de cerca de duas horas cada sessio.
Assim, partiu-se para o debate da questdo norteadora: a)
O que ¢é advocacy e quais as estratégias para a promogao
de advocacy na enfermagem?

Os dados foram analisados a luz da técnica de anilise
de contetdo, a qual se caracteriza por um conjunto de
técnicas de andlises e interpretages, envolvendo trés eta-
pas definidas como: pré-andlise, exploragio do material
e tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagio
(Bardin, 2016). Adotando-se tais etapas da referida téc-
nica, emergiram trés categorias, as quais serdo descritas
na secao de resultados.

Para o desenvolvimento deste estudo, foram seguidas
as orientacoes da Resoluciao 466/2012 do Conselho
Nacional de Satude, sendo o projeto de pesquisa sub-
metido 4 apreciagio do Comité de Etica Pesquisa da
Universidade Federal do Rio de Janeiro da instituicao
coparticipante, a Universidade do Estado do Rio de Ja-
neiro. Foram aprovados com os respectivos niimeros:
Escola de Enfermagem Anna Nery, Nimero do Parecer:
3.752.545,Certificado de Aprovacio do Comité de Etica:
225587919.0.0000.5238 e coparticipante UER], Ntume-
ro do Parecer: 3.804.886, Certificado de Aprovagao do
Comité de Etica::25587919.0.3001.5282.

Resultados

Os resultados serao analisados a partir das seguintes cate-
gorias: Advocacy, uma estratégia necessdria para docéncia
de enfermagem nas universidades; Redes de apoio e forta-
lecimento de parceria para a protegao dos trabalhadores;
e Investimento nas midias: uma a¢do necessdria para o
fortalecimento da docéncia enfermagem.
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Advocacy, uma estratégia necessdria para a docéncia
de enfermagem nas universidades

No contexto da docéncia, pensar a advocacy para o gru-
po traz A tona as questoes de organizacio da profissao
e a respectiva inser¢o dos representantes do grupo no
meio politico. Considera-se importante a estratégia de
ter redes de apoio, alicer¢adas na uniao do grupo em prol
do bem comum.

Acho que a advocacy é uma questao de organizagio
na enfermagem. Temos que ter mais representagio no
legislativo. [P2]

Pensar estrategicamente, temos que ter representantes
docentes das universidades publicas. Entdo eu acho que
a organizagao ¢ fundamental. [P7]

E preciso investir em educagdo no nosso pais. O nosso
pais ¢ rico, mas temos que lutar por esse direito para
todos, no legislativo. [P11]

Apoiados no pensamento de unido, o grupo vé a advocacy
como pritica necessdria para o avango da defesa dos inte-
resses da categoria profissional, assim como a representagao
do grupo no legislativo. Destacou-se a importincia do
estabelecimento de parcerias e a representatividade ne-
cessdria para o avango do ensino de enfermagem.

Redes de apoio e fortalecimento de parceria para a
protecao dos trabalhadores

No que se relaciona ao apoio necessdrio para o enfren-
tamento das questoes laborais dos docentes, o grupo
destaca a necessidade das redes de apoio, bem como o
estabelecimento de parcerias e o fortalecimento da en-
fermagem enquanto profissio. Assim, com a formagao
de grupos e parcerias, o desenvolvimento do trabalho
com as articulagdes necessdrias para o desenvolvimento
e fortalecimento de um bom trabalho.

As articulagoes sao necessdrias, articular as universidades
para todos se conhecerem para trocas. [P3]

Estudar nao ¢ ficil, vocé tem que ter uma rede de apoio,
inclusive para publicar e diminuir custos. [P14]
Precisamos criar espagos de convivéncia coletivo, formar
grupos de apoio. [P1]

A criacdo de espagos de trocas entre as universidades
foi uma sugestdo para articulacio entre os docentes das
universidades, para a convivéncia do coletivo. A neces-
sidade de publicagao cientifica e as demandas crescentes
do trabalho universitdrio remetem a urgéncia da relagao
de apoio entre os grupos. Nesse sentido, a universidade
precisa articular os encontros coletivos, nos nicleos de
estudo e grupos de convivéncia.

Investimentos nas midias: uma a¢io necessdria para
fortalecimento da docéncia em enfermagem

O grupo apontou como importante na enfermagem a
promogio das midias como estratégia de advocacy. O
trabalho desenvolvido precisa ser divulgado como agao
estratégica para a promogio do coletivo de enfermagem.
Faz-se necessdria a articulagao entre os érgaos de classe
para que o trabalho desenvolvido na enfermagem e dos
docentes de enfermagem seja conhecido pela sociedade.
O nosso trabalho ¢ uma obra de arte. Precisamos pensar
no coletivo e divulgar o nosso trabalho. [P14]

Temos uma invisibilidade muito grande enquanto do-
centes de enfermagem e produtoras de conhecimento. O
COREN e a ABEN precisam investir em midias. [P9]
Acho que a gente tem que ter um bom setor de comu-
nicagio social na universidade. [P1]

Destacam-se nas falas dos participantes do grupo a in-
visibilidade do trabalho do docente de enfermagem e a
necessidade da reinvencio das estratégias adotadas para
a promogao da profissio enquanto produtora de ciéncia.
A necessidade constante de defesa de interesses, seja dos
pacientes, dos alunos ou dos docentes, sdo apontadas
como integrantes do cotidiano do trabalho.

Discussao

Advocacy, uma estratégia necessdria para a docéncia
de enfermagem nas universidades

No que se refere ao advocacy na docéncia de enfermagem,
pode-se observar a percecio por parte dos docentes como
conceito recente na enfermagem. Contudo, evidencia-se
a importancia dessa, como estratégia para o alcance de
direitos e da promogio de qualidade de vida no ambiente
laboral.

Tanto a advocacy como a policy advocacy significam a
defesa de interesses que podem ser questionados perante
o Judicidrio, o Legislativo, o Executivo, o Ministério
Publico e as midias, dentre outros. Com esse intuito,
buscam a conscientizagao daqueles que formam opiniao
e articula¢do da populagao, com vistas a transformagao
social e & mudanca de conceitos acerca de determinado
tema, pela interposi¢io de demandas e proposituras de
agdo para impelir a atuagao do poder publico (Silva, 2017).
O termo advocacy ou advocacia relaciona-se a procura
de direitos. Na drea de satide compreende-se a procura
pelos direitos a sadde de individuos ou grupos. Parte de
teoria que se fundamenta na defesa das iniquidades em
satde (Oliveira & Silva, 2018).

Ressalta-se que a advocacy procura a equidade, através de
politicas e agoes para melhorar as condigoes de vida e de
satde de individuos ou grupos na sociedade. Tem como
meta a defesa das condi¢oes de vida, e os principios de
equidade e justi¢a. Pauta-se na procura dos direitos a
satde de pessoas ou grupos em situagio de desvantagem,
auxiliando no alcance do empoderamento desses grupos
ou individuos para produgio de satide, melhores condigoes
de trabalho e qualidade de vida.

No meio académico, nas universidades e nos cendrios de
pratica de enfermagem pode-se constatar as mds condigoes
de trabalho vivenciadas pelos enfermeiros e docentes
de enfermagem no Brasil. Portanto, torna-se premente
a advocacy em enfermagem, pautado no referencial de
direitos humanos, na procura por satde e qualidade de
vida nas universidades.

No contexto atual, as universidades tém sido afetadas por
crises sucessivas, desde o 4mbito econdmico, politico,
como do modo de produgio docente influenciado pelo
capitalismo neoliberal, o que acaba por influenciar a for-
ma de trabalho dos docentes, que atualmente ¢ baseada
na produtividade. A universidade é um bem publico e
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integra um direito social do cidadao brasileiro, precisando
ser fortalecida (Soares et al., 2021).

Redes de apoio e fortalecimento de parceria para a
protecao dos trabalhadores

Constata-se a necessidade da criagao de politicas ptblicas
e institucionais voltadas para valorizagio dos docentes de
forma geral nas universidades, incluindo os docentes de
enfermagem, para proporcionar um estilo de vida saudével
na carreira universitdria, resultando na promogio da satide,
através de ambiente académico favordvel (Silveira et al.,
2017). O fortalecimento de parcerias e redes de apoio
para as docentes, ¢ uma meta a ser alcancada.

Nessa linha de raciocinio, vale considerar que a percegao
da advocacy exercida por trabalhadores de enfermagem,
nao significa o exercicio da profissio de advogado, mas
sim a a¢ao pautada na filosofia do agir ético e democritico,
na procura da promogio da satde, seja do paciente ou
daqueles que cuidam e¢/ou ensinam enfermagem (Silveira
etal., 2017).

Destaca-se a importancia do apoio social e a influéncia
do stress entre docentes, apontando a a¢io direta ou
moderadora do stress e suas implicagdes no processo de
trabalho em universidades. Assim, através das andlises do
presente trabalho que é possivel identificar a necessidade
de formagao de redes de apoio, ndo sé para os discentes,
mas para os docentes, bem como adoc¢io de agbes que
proporcionem um planeamento futuro no ambiente
universitdrio (Almeida et al., 2018).

Atualmente, os estudos apontam que existe relagao do
ndimero de apoiadores e a satisfagao com a rede de apoio
e apoio social. Nessa perspectiva, a formacio da rede de
apoio entre docentes ¢ de grande relevincia para a ma-
nutengao da satide e qualidade de vida. Por conseguinte,
o investimento em advocacy entre os docentes, pode con-
tribuir na formacao dessas redes (Almeida et al., 2018).
Nesse sentido, cabe também refletir sobre o gerenciamento
do tempo do docente no trabalho, pois tal aspecto pode
trazer luz para ao processo de trabalho do docente de enfer-
magem. Isso se explica, pois na légica neoliberal o docente
tem enfrentado atualmente, producio de trabalho em
ambiente externo 4 universidade ocasionando sobrecarga
de tarefas (Costa et al., 2017; Godinho, et al., 2019).
Estudo realizado em Universidade com servidores publicos,
aponta que torna-se premente a efetivagio de acoes que
corroborem com o gerenciamento dos riscos e das condi-
coes de trabalho que tem relagio com o baixo apoio social
recebido pelos trabalhadores no ambiente laboral. Assim,
sugere medidas equilibradas de promogio das relacoes so-
ciais existentes, culminando com a melhoria da qualidade
de vida dos servidores de todos os niveis. Ainda, sugere a
execucdo de um programa de apoio e formagio de parcerias
que favorecam melhores condicoes de trabalho, relagoes
de apoio e formagio de redes dentro e fora do trabalho
(Costa et al., 2017; Godinho, et al., 2019).

O suporte social e formacdo de parcerias, pode ser um
moderador dos efeitos do stress no trabalho promovendo
a satde do trabalhador. Nesse sentido, no contexto do
trabalho, o planeamento de agoes voltadas para satde ¢
fundamental.

Investimentos nas midias: uma a¢io necessdria para
fortalecimento da docéncia em enfermagem

Pensar nas midias sociais e tradicionais como estratégia
de advocacy é um imperativo no mundo neoliberal e
pés-moderno. Através do marketing profissional, existe a
possibilidade de favorecer a maior visibilidade da profissao
da docéncia de enfermagem e nos multiplos campos de
atuacdo. Torna-se necessdrio implementar a¢oes voltadas
para maior credibilidade da profissio ¢ a qualidade dos
servigos por ela oferecidos (Mendes et al., 2019).
Afinal, apenas com politicas nacionais de valorizagio da
enfermagem ¢ que os profissionais de enfermagem poderao
se sentir motivados a continuar na profissio. Ademais, a
Organiza¢ao Mundial de Sadde (OMS) aponta, em seus
documentos, que a enfermagem é como espinha dorsal dos
sistemas de satide. Esse conceito reiteradamente repetido
para os paises membros, explicita o entendimento que a
enfermagem precisa ser fortalecida (Cardoso et al., 2014;
Mendes et al., 2019).

A visio da enfermagem no Brasil, apresenta esteredtipo
que ndo contribui para o fortalecimento da categoria. Na
maioria das vezes, quando estd presente nas midias, sao
noticias de erros. As noticias veiculadas nio esclarecem
as atividades da profissdo, acredita-se que seja em fun-
¢ao da falta de conhecimento acerca da profissio pelos
profissionais de midias, resultando em precariedade de
informagoes. Assim, a Enfermagem apresenta como desa-
fio, promover o conhecimento da profissio pelas midias.
Os principios de Nightingale de educar, cuidar e ensinar
realizados pela enfermagem, precisam ser difundidos na
sociedade (Reis et al., 2019).

O estudo aponta que os profissionais de comunicagio,
descrevem como necessdrio a divulgagio pela categoria
de enfermagem o que ¢ feito na profissio, em todos os
niveis: assisténcia, ensino, estudo e gestao. Para vencer
os paradigmas sociais impostos a profissao. A categoria
precisa buscar alcancar essa meta para maior reconheci-
mento social da profissio (Reis et al., 2019).

Como limitagio do estudo, destaca-se a realizacio do
estudo em duas universidades publicas no Estado do
Rio de Janeiro. Sugere-se dar continuidade a estudos
em outras universidades que compdem as cinco regioes
do pais, sejam publicas ou privadas no Estado do Rio de
Janeiro para ampliar a oitiva da categoria docente.

Conclusao

Com o intuito de garantir a implementagao dos direitos
constitucionais e fortalecimento das universidades e dos
docentes, a advocacy ¢ uma opgio possivel, pois é capaz
de fomentar redes de apoio e parcerias necessdrias para o
alcance dos objetivos propostos pelos docentes no desen-
volvimento das agoes laborais e de protegao dos docentes
universitdrios de enfermagem no Brasil.

No que se relaciona as estratégias apontadas pelos par-
ticipantes, as mesmas foram pautadas na necessidade de
fortalecimento da organizagio do trabalho, principalmente
no que se refere ao trabalho coletivo e a reorganizagao do
processo de trabalho, respeitando as individualidades de
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cada docente, com integragio dos espagos de pds-gradu-
acdo e graduagio. Essa estratégia deve ocorrer por meio
de politicas institucionais de fortalecimento do coletivo,
com a integracdo de projetos e a criagio de espagos de
trocas, uma vez que, no mundo pds-moderno, no mundo
liquido, as relagdes sao instdveis e tudo ¢ fluido, o que
gera o sentimento de instabilidade.

O estudo permitiu concluir que a advocacy é uma
importante estratégia de promocio e de valoriza¢io dos
docentes de enfermagem em universidades. A procura
por melhores condi¢oes de trabalho e organizagao de
trabalho satisfatdrias passa pela procura de direitos.
Faz-se necessirio o investimento nessa estratégia como
importante recurso a ser utilizado para a promogao da
valorizacio profissional.

Ademais, o presente estudo contribuiu com o avango do
conhecimento na drea da docéncia nas universidades de
enfermagem, bem como apontou as estratégias promotoras
do empoderamento dos trabalhadores de enfermagem e
os pontos que precisam ser trabalhados para melhoria
das condicoes de trabalho docente.
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