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COMENTARIO

SUSANA NAROTZKY

A antropologia numa Europa em crise:
desafios e oportunidades?

os tltimos tempos, as minhas fungdes como presidente da Associa-

¢ao Europeia de Antropologos Sociais (EASA) permitiram-me com-

plementar com uma nova experiéncia, como representante de uma
organiza¢ao profissional pan-europeia, a experiéncia que ja tinha do Espaco
Europeu de Educagao Superior e da investiga¢ao em antropologia social como
professora da Universidade de Barcelona. Esta nova perspetiva abriu-me, além
do mais, valiosas possibilidades de intervencédo coletiva. A partir desta dupla
experiéncia, quero apresentar aqui uma reflexdo critica que organizarei em
torno de trés eixos fundamentais: (i) a “crise econdmica” e o défice democra-
tico que ela implica, muito em particular nas na¢des do sul da Europa que estdo
perdendo a sua soberania; (ii) a marginalizagdo das ciéncias sociais e huma-
nas no ambito das politicas do conhecimento; e (iii) um duplo fenémeno, que
consiste tanto na validade e atualidade dos temas estudados pela antropologia,
como na auséncia de reconhecimento da capacidade deste campo cientifico
para os abordar.

1 Palestra de encerramento na conferéncia “Ensino e praticas da antropologia em Portugal’,
organizada pela Associagao Portuguesa de Antropologia, a 2 de junho 2012.
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Para concluir, sublinharei qual serd, do meu ponto de vista, a estratégia a
seguir: precisamos de definir a nossa especificidade enquanto antropdlogos;
precisamos de melhorar a nossa comunica¢ao; precisamos de defender a con-
tinuidade da antropologia para as proximas geragoes.

Terei sempre presente ambos os dominios da universidade e da investiga-
¢do na discussdo da chamada “transferéncia de conhecimento’, enfatizando
sobretudo o modo como a interpretagao atual deste termo exclui o ensino uni-
versitario como dominio preferencial dessa transferéncia. No senso comum
jornalistico, a transferéncia de conhecimentos ¢ hoje em dia, em primeiro
lugar, o que pode ser rentabilizado economicamente e de forma direta por
empresas e, em segundo lugar, o que pode ser rentabilizado pela administra-
¢ao. No entanto, a transmissdo em si mesma dos resultados da investigacao no
dominio do ensino ndo é considerada “transmissdo de conhecimento’. Que-
rera isto dizer que a transmissdo propriamente dita ndo é produtiva? Que a
ciéncia, em si mesma, nio é valiosa para a comunidade? E que s6 é valida se for
capitalizavel — como “capital humano” ou seja, inserida no hipotético “sistema
produtivo™?

Em Espanha temos constatado a forma como os chamados consejos sociales®
das universidades tém vindo a ser monopolizados por empresarios, relegando
o resto “da sociedade” a uma minoria, que ¢ geralmente representada pelas
elites politicas. Esta metafora, segundo a qual a “sociedade” é a “economia’, foi-
-nos imposta nos tltimos anos de forma muito vincada com a implementagio
da chamada “eficiéncia” no sistema universitario: projetos e objetivos ligados
com a procura por parte do publico de licenciaturas, procura essa associada a
interesses empresariais (a tal “economia”) e & “competitividade” no &mbito do
ensino superior e da investigagao.

A CRISE ECONOMICA E O DEFICE DEMOCRATICO

Uma das consequéncias da “crise” foram as politicas de “ajuste estrutural” que
se centraram na redugdo do défice publico e que atacaram selvaticamente as
areas da saude e da educa¢do aos mais diversos niveis. Ocorreu uma precari-
zagdo dos empregos do Estado - redugdo de funcionarios, contratos tempora-
rios, despedimentos, politica de ndo contrata¢ao de novos funcionarios para
substituir os reformados, etc. - e, em paralelo, um significativo aumento da

2 Os chamados consejos sociales das universidades estdo a ganhar cada vez mais importancia
no sistema de governo universitario. Este conselho é completamente distinto do “claustro” da
universidade, que ¢ eleito democraticamente, e que tem tido o peso determinante no governo
das universidades.
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carga laboral. Também no ambito da investigagdo foram feitos cortes, afetando
de forma especial as bolsas de formagdo e as verbas para a investigagdo na
area das ciéncias sociais e humanas (ainda que também noutros campos de
investigacao).

Mas o mesmo ndo aconteceu de forma homogénea em toda a Europa.
Os recursos destinados a educagao e a investigacao diminuiram proporcio-
nalmente muito mais nos paises do sul da Europa (que ja antes dispunham de
uma verba proporcionalmente menor em termos relativos) e que estdo a ser
castigados por terem “desperdi¢ado” recursos que pelos vistos nado possuiam,
impedindo uma convergéncia com o norte da Europa em termos de Estado-
-providéncia. A crise e os seus ajustes, coloca-los-a “no seu lugar”: a periferia
da Europa. E, no que se refere a ciéncia, serao decisivamente subsumidos
a hegemonia da produ¢ao de conhecimento pelos paises do norte. A diferen-
ciagdo entre o norte e o sul no que respeita aos recursos que se podem alocar
a educagdo e a investigagdo volta a aumentar, depois de algumas décadas em
que tinha havido aproximagdo. O que isto significa é que, nos “lobbies” que
tém vindo a surgir na Europa para defender as ciéncias sociais e humanas, os
paises que “mandam” - porque tém mais presenca ativa, mais contactos em
Bruxelas, mais projetos europeus — sdo os paises do norte da Europa: Holanda,
Reino Unido, Alemanha, Austria, Dinamarca, Suécia. Os seus porta-vozes sio
os que “sabem” e que ensinam de forma pedagdgica aos restantes o que ha a
fazer e como deve ser feito, ainda que o seu contexto seja tdo diferente do que
se vive atualmente no sul da Europa.

No entanto, o problema ¢é anterior a crise. Esta relacionado com a exten-
sao do modelo empresarial ao setor publico, um modelo que se postula como
mais eficiente e competitivo porque reduz os encargos financeiros do Estado
com os servigos publicos. No que diz respeito a universidade em Espanha,
essa tendéncia tem vindo a estar associada ao famoso processo de Bolonha,
que imp0Os a institucionalizagdo da desconfianga e o aumento do trabalho de
gestdo e de auditoria, a implementacdo de contratos articulados com objetivos
de financiamento, objetivos por sua vez ligados a competitividade (nimero de
alunos, de ingressos, de financiamento externo obtido, de publicagdes, etc.).
Estd também associado ao divorcio crescente entre a investigagao e o ensino,
ainda que em ambos os setores se privilegie a precariedade dos trabalhadores.
A universidade como empresa impulsiona a competitividade entre universida-
des: competir por mais estudantes, por mais patrocinadores, por mais projetos
financiados. Mas, por outro lado, torna-se necessario ter uma massa critica ja
que a “relevincia” é frequentemente medida em termos quantitativos, o que
obriga a colaboragdo na formagao de grandes consdrcios interuniversitarios e
a coordenacao de gigantescos projetos europeus.
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As politicas sdo impostas de cima, seguindo moldes de organizacao
empresarial. Para este modelo, e perante a resisténcia dos sujeitos afetados
(estudantes, docentes, investigadores, pessoal administrativo), estao a tentar
transformar as estruturas de gestdo da universidade para bloquear o poder
do claustro universitario,> democraticamente eleito* e representante da verda-
deira autonomia universitaria. Na universidade de Barcelona, o projeto tem
vindo a diminuir a capacidade de decisdo do claustro universitario, sobretudo
dos estudantes, e a aumentar o poder do consejo social nomeado pelos deciso-
res politicos. O projeto atual é que o reitor venha a ser nomeado por este 6rgao,
deixando assim de ser um cargo eleito.> Com uma exemplar manobra discur-
siva, a “autonomia” universitaria é agora, em ultima analise, a que se refere
principalmente ao aspeto financeiro: a ideia de que as universidades tenham
autonomia financeira, significa simplesmente que nao dependam do Estado.

O atual projeto universitario dominante é agora essencialmente empre-
sarial, ainda que se escude no discurso da demanda social. Sdo cada vez mais
as empresas que determinam quais as licenciaturas que devem ser oferecidas
e quais as que devem desaparecer de acordo com o que eles acham serem os
seus interesses de formacao de mao-de-obra ou “capital humano” A princi-
pal mudanga que, como professores universitarios, temos de combater é a que
transforma um servigo publico — 0 ensino universitario como um direito ina-
lienavel do cidadio — num produto de consumo que da resposta a critérios
de oferta e de procura e de eficiéncia empresarial. A mudanca é importante
nio s6 em termos do enquadramento pratico, mas também no que respeita a
maneira de entender e tratar os conhecimentos como “ativos” ou “capital” em
termos da sua capacidade de contribuir para o crescimento econémico através
da sua incorpora¢ao no valor de mercado.

3 Em Espanha, o claustro é a assembleia da universidade para a qual sdo eleitos represen-
tantes dos estudantes, dos professores e do pessoal administrativo. £ o 6rgdo mais destacado
de representagao da universidade e tem como fungdo controlar a gestao dos cargos de governo
e orientar a politica universitaria. Corresponderia, no caso portugués, aos agora manietados
conselhos cientificos.

4 O claustro ¢ eleito democraticamente, ao contrario do consejo social, que é imposto pelos
poderes publicos. Este ultimo define-se como “o orgao de participa¢do da sociedade na uni-
versidade” e compete-lhe supervisionar as atividades econémicas, os rendimentos dos servigos
universitarios e “promover a colaboragdo da sociedade” no financiamento da universidade.

5 Neste momento trata-se apenas de um projeto. O reitor continua a ser eleito e nao nomeado
pelo consejo social, como se pretende instituir.
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A MARGINALIZAGCAO DAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Este argumento da utilidade do conhecimento para efeitos de mercado afetou
de forma muito direta as ciéncias sociais e humanas, tanto na esfera da univer-
sidade como na da investigagao.

No ambito da universidade, os cursos que ndo tenham procura suficiente
para serem rentaveis — socialmente? economicamente? - sao eliminados.
As novas normas exigem um minimo na ordem dos 40 ou 50 novos alunos
matriculados para que se considere viavel uma licenciatura ou grau. Mas
esta deriva empresarial também produz contradigoes nas diretrizes: quando
se iniciou em Espanha o movimento do Espaco Europeu do Ensino Supe-
rior, promoveu-se a partir dos governos a ideia de que apesar das licencia-
turas serem generalistas, os mestrados deviam ser especializados e, portanto,
deviam multiplicar-se para dar conta da infinitude de interesses especializados
e da procura especifica nas varias areas de conhecimento. Para além disso, os
mestrados permitiam desenvolver a especificidade através da interdisciplina-
ridade e da colaboragdo interuniversitdria necessaria para abordar questoes
muito concretas. Como resultado, proliferaram em poucos anos centenas de
mestrados especializados a par de outros mais generalistas (considerados um
resquicio de praticas antigas). Mas isto revelou-se muito dispendioso, sobre-
tudo para os paises periféricos do sul da Europa.

Na Catalunha, depois de se ter apoiado este tipo de mestrados, afirma-se
agora que nao é um modelo viavel (pelos custos com o pessoal devido a redu-
¢ao de professores provocada pelo ajuste estrutural) e recomenda-se a extingao
da maioria dos mestrados, para se limitarem a alguns que concentrem toda a
procura: um regresso aos mestrados mais generalistas ou aos que estdo mais
“na moda”.

Para as ciéncias sociais e humanas o problema é que o tipo de conhecimen-
tos que produzimos é normalmente considerado de “pouco valor acrescen-
tado.” A reflexdo critica sobre a sociedade em que vivemos e a analise dos seus
conflitos ndo sdo vistas como produtivas - quando ndo sdo mesmo considera-
das um obstaculo ao crescimento econémico. Tal acontece apesar de haver um
discurso crescente sobre a “economia do conhecimento” em que se privilegia
a importancia da criatividade como fonte de mais-valia. Em geral, porém, esta
criatividade fica reservada a esfera das ciéncias fisicas e biologicas, das finangas
e dos estudos financeiros, das tecnologias de comunica¢ao, do marketing e do
design, ndo contemplando a necessidade de compreender o mundo em que
vivemos sendo para poder fazer dinheiro com ele.

Segundo estes critérios, na universidade, o cliente (estudante) procura os
cursos que acredita que lhe vdo ser mais tteis para encontrar emprego. Tal
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nocdo deveria estar acoplada a realidade da procura dos postos de trabalho
no mercado (os tipos de conhecimentos que as empresas requerem). Mas,
para que este ajuste ocorra, os interlocutores sociais (empresarios, politicos)
deverdo comunicar claramente quais sao as necessidades da “sociedade” (leia-
-se “mercado”): a ideia é que sejam os consejos sociales das universidades e as
politicas universitarias dos governos a determinar a partir de cima (top-down)
quais os conhecimentos que sdo Uteis e necessarios para a sociedade e quais
os que ndo merecem ser transmitidos. Tal é também uma perda de soberania,
desta vez soberania universitaria, mas é sobretudo um processo ineficiente,
visto que é impossivel prever a evolugdo dos “mercados”

Segundo este critério, muitas licenciaturas (tal como as filologias classicas)
deveriam simplesmente desaparecer. Perante a persegui¢ao de que sdo alvo estas
licenciaturas minoritdrias (e todos podemos vir a cair nesta categoria a qual-
quer momento), a metafora da biodiversidade esta a ser usada para defender a
necessidade de proteger inclusivamente as espécies menos numerosas, uma vez
que a seguranca esta nos ecossistemas diversificados e ndo nos excessivamente
especializados. A LERU (League of European Research Universities, associagao
que retne algumas prestigiadas universidades europeias), num position paper
em defesa da importancia das ciéncias sociais humanas,® chama a atengao para
a necessidade de defender estes cursos ou os correspondentes conhecimentos
minoritarios. De facto, parece ser um conselho sabio, ja que o futuro, neste
momento, se apresenta totalmente imprevisivel e ndo temos forma de saber o
que poderd vir a ser 1til no futuro a sociedade (e ndo ja s6 ao negdcio).

Em relagao a investigacdo, o exemplo mais recente é o debate que susci-
tou o novo projeto europeu de investigagao Horizon 2020. Este projeto propoe
estruturar a investigagdo em torno de seis “grandes desafios”

1. Satde, mudanga demografica e bem-estar.

2. Seguranca alimentar, agricultura sustentavel, investigagdo marina e
maritima e bio-economia.

Energia segura, limpa e eficiente.

Transportes integrados, verdes e inteligentes.

Agdo climatica, eficiéncia de recursos e matérias-primas.

[©) WY B NN OV ]

Sociedades inclusivas, inovadoras e seguras.

De todos estes, apenas o ultimo é especificamente dirigido para as ciéncias
sociais e humanas, ainda que se admita que estas possam contribuir para os

6 Que, todavia, ndo foi publicado — “Social Sciences and Humanities: Essential fields for
European research. LERU advice paper on the Social Sciences and Humanities in Horizon 2020”
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restantes enquanto contexto ou apéndice de projeto. Além disso, como fica
claro, a ideia é que estes “desafios” sejam definidos pelas instancias do poder
politico que, por sua vez, dao basicamente resposta as exigéncias econdmicas
de “crescimento e competitividade” do programa Europa 2020. Estes grandes
desafios “sociais” sdo, de novo, essencialmente “econémicos” e, além disso,
sao definidos a partir de cima. A interven¢ao ou iniciativa dos investigadores
estd reduzida a um minimo. No entanto, a consulta as instituicdes e aos inves-
tigadores que foi feita ao nivel do Green Paper produziu uma rea¢do muito
importante da parte do coletivo de ciéncias sociais e humanas (publicimos
na Newsletter 54 da EASA a nossa contribui¢do sobre este inquérito) que foi
descurada.

As observagdes que se fizeram estavam em grande medida orientadas para
(i) manter programas que permitam aos investigadores definir livremente os
objetivos da sua investigagdo [curiosity-driven], (ii) fortalecer os programas de
investigacao/formacédo, em especial o programa Marie Curie, que permitam a
incorporagdo de pos-doutorados num momento em que o panorama laboral
esta muito condicionado,’ (iii) manter a possibilidade de financiar “pequenos
desafios” (projetos financeiramente mais pequenos), que permitem desen-
volver investigagdes menos ambiciosas, mas amiude muito necessdrias e
pertinentes (small is beautiful). O argumento de que os recursos em termos
europeus sao reservados para os “grandes desafios” e que os pequenos desa-
fios devem competir ao nivel do financiamento de cada pais, volta a acentuar
a diferenciagdo dos recursos disponiveis entre o norte e o sul da Europa, ja
que em paises como a Alemanha as verbas nacionais para a investigacao tém
vindo a aumentar, enquanto diminuem nos paises do Sul, sujeitos a ajustes
estruturais.

Por outro lado, o que criou desde o primeiro momento muita resistén-
cia nos diferentes movimentos de defesa das ciéncias sociais e humanas, foi
que o “desafio” reservado a estas disciplinas nao s6 representaria uma infima
parte do pressuposto geral, como, para além disso, fora colocado no pacote da
“seguranga” — termo ambiguo que pode entender-se como “seguranca social”
ou como “seguranga militar”. Associagdes como a EASH (European Alliance for
the Social Sciences and Humanities) propuseram, por um lado, desvincular a
“seguranga” do “desafio” para “sociedades inovadoras e inclusivas” e, para além
disso, criar um outro “desafio” distinto, mais adaptado a filosofia das ciéncias
sociais humanas, cujo titulo poderia ser “Entender a Europa no Contexto

7 Também aqui, no entanto, o tema da diferenciagdo norte-sul cria uma desigualdade nas
oportunidades, que seguem na dire¢ao oposta as necessidades decorrentes dos “ajustes estru-
turais”.
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Global”? Pretendia-se, assim, sublinhar a ideia de que a diversidade de vozes
e o pensamento reflexivo e critico tipico das ciéncias sociais e humanas era
uma mais-valia para o conhecimento e nao um empecilho. Assinalou-se tam-
bém que estas disciplinas eram transversais a todos os outros “desafios’, que
ndo eram meros apéndices, mas deviam estar presentes desde o inicio na defi-
ni¢do dos objetivos de cada um dos “desafios”, em cada programa.

Outra questdo que diz respeito a atual intencéo de separar docéncia e inves-
tigagdo nos estudos superiores tem a ver com a defini¢do do que se entende por
“transferéncia de conhecimento”. Como ja assinalamos, o objetivo fundamen-
tal das politicas de investiga¢do é o fomento do “crescimento econémico” Quer
dizer, considera-se “transferéncia” o conhecimento cuja aplicagdo é suscetivel
de exploragao comercial. Neste sentido, ¢ significativo que a docéncia universi-
taria esteja expressamente excluida do conceito de “transferéncia’, o que realga
a separagdo entre investigacao e docéncia no ambito da educagao superior.

Por dltimo, existem acusacoes reiteradas sobre a escassa relevancia da
investigacdo das ciéncias sociais e humanas para a “sociedade” (sobretudo
comparando com outras ciéncias experimentais — engenharias técnicas, bio-
tecnoldgicas, fisica, etc.), apontando a aparente incapacidade de transmitir as
nossas conclusdes. Contudo, em vez de assumirmos a responsabilidade pela
falta de “relevincia” dos nossos resultados (o que é patentemente falso), deve-
riamos imputar uma parte importante da responsabilidade deste “fracasso” ao
pouco interesse que os poderes publicos tém pela utilizagdo desses conheci-
mentos.

Um exemplo: um relatério sobre os resultados de alguns projetos em cién-
cias sociais e humanas financiados pelo 6.° Programa-Quadro (2010 Research
Report “Why socio-economic inequalities increase? Facts and policy respon-
ses in Europe™) mostra uma desconexdo surpreendente entre a investigagdo e
a transferéncia dos resultados para as politicas publicas. De facto, quase todas
as recomendagdes sobre o problema do aumento da desigualdade socioeco-
ndémica resultantes dos mais variados projetos foram nao sé totalmente igno-
radas pela Unido Europeia, como parece até que os politicos responsaveis se
dedicaram a fazer sistematicamente o oposto, nomeadamente incentivando
a supressao dos servi¢os publicos fundamentais. Em suma, ha que concluir
que a questao da transferéncia de conhecimentos na area das ciéncias sociais e
humanas é uma questdo eminentemente politica.

8  http://www.eash.eu/openletter2o11/docs/ssH_GrandChallenge_Draft_140411_olweb.pdf,
consultado em 04-06-2012.
9  http://ec.europa.eu/research/social-sciences/pdf/policy-review-inequalities_en.pdf,
consultado em 04-06-2012.
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DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA A ANTROPOLOGIA

Neste contexto, o que devem fazer os antropo6logos? Como defender a nossa
especificidade e o valor do nosso trabalho? Como reforgar a nossa empregabi-
lidade no mundo universitario e fora dele?

Parece existir um duplo movimento que, por um lado, desvaloriza a
antropologia (dentro da logica geral da pouca “utilidade” das ciéncias sociais
e humanas) mas, por outro lado, e paradoxalmente, acaba por reconhecer a
importancia de alguns dos temas que a antropologia mais tem estudado. Entre
eles, a “nova questdo social” das mobilizacdes dos grupos marginalizados,
muito para além da classe trabalhadora; da desestruturagao social e da “falta de
confian¢a” generalizada dos cidadaos em relagdo a “economia”; da inoperéancia
dos sistemas de representagdo politica; do ressurgimento da extrema-direita
e dos nacionalismos xenéfobos; do crescimento impiedoso da desigualdade e
da pobreza; do aumento da polarizagdo social; da chamada “perda de valores™;
do aumento da fome; da “nova questao agraria”; das relagcdes desiguais entre
regides, e por ai fora.

Os temas principais das ciéncias sociais e humanas sao, regra geral, todos
os que se definem como “momentos criticos” e que estdo na ordem do dia:
a crise econdmica, a crise da democracia, a crise de valores, a crise do cui-
dado, a crise da familia, a crise do bem-estar, etc. Por outro lado, a énfase nas
“economias do conhecimento” acaba por empolar o potencial econémico da
“cultura” como objeto de consumo, obviando a sua relevancia como processo
de crescimento pessoal ou de melhoria coletiva. Também aqui, o potencial dos
antropologos para contribuir para este processo de valorizagao foi expresso
pelas oportunidades relacionadas com o dominio da museologia, da medicina,
do turismo, e tantos outros dominios em geral relacionados com as institui-
¢oes publicas.

Em suma, as possibilidades de os antropo6logos contribuirem com os seus
conhecimentos para a atualidade sdo de facto muito numerosas, porque somos
necessarios para compreender as transformagdes e as mudangas sociais que
estdo em curso. Somos uteis, inclusivamente, para valorizar os recursos eco-
ndémicos e o seu impacto global. No entanto, na pratica, nada disto parece ser
reconhecido.

De facto, como ocorre sempre em momentos de escassez de recursos, as
vezes até parece que as diversas disciplinas das ciéncias sociais e humanas
estdo em competicdo umas com as outras para desqualificar o vizinho e ocupar
o lugar de “perito” em cada um destes campos. Por outro lado, paradoxal-
mente, reconhecemos a necessidade de colaborar com disciplinas proximas,
ou nao tdo proximas, para abordar a complexidade de determinadas questoes.
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A esta contradi¢do, caracteristica da economia politica atual das ciéncias
sociais e humanas, os antropdlogos acrescentam duas tendéncias contradito-
rias: ou acreditamos poder ser peritos em tudo, ou pelo contrario, cremos que
qualquer outra disciplina esta mais bem preparada do que a nossa. Ambas as
tendéncias sdo igualmente perigosas e penso que, em parte, foi isso que nos
conduziu a este estranho limbo em que querem posicionar as ciéncias sociais e
humanas. Para o superar nao basta recorrer 8 moda da “interdisciplinaridade’,
uma vez que nem sempre ¢ Util para a questdo a que queremos dar resposta.
A interdisciplinaridade oculta, por vezes, o problema fundamental que deve-
mos resolver.

De um ponto de vista interno a disciplina, o nosso problema agora é ser-
mos capazes de definir com clareza qual a especificidade da antropologia
social e cultural (incluindo essa diversidade e heteroglossia das antropologias
do mundo) e como ¢ que podemos contribuir para a amalgama do conheci-
mento humano - a ciéncia. A antropologia tem um método? As suas teorias
sao adequadas, diferenciadas e suficientemente plurais? Como é que temos
contribuido até agora de forma diferenciada para o conhecimento? Qual é a
nossa identidade, se é que temos uma? E se ndo temos, entdo onde reside a
nossa forga?

Embora dediquemos muitas horas a debater estas questdes ja desde ha
algum tempo, nao parece que tenhamos chegado a uma férmula que permita
transmitir aos cidaddos tanto quanto aos nossos colegas o nucleo original
e incontestavel da nossa ciéncia. As vezes, tendemos para o empirismo e a
nossa defini¢do cola-se ao método etnografico (mas este nao é exclusivamente
nosso), outras vezes apontamos para a abstragdo que afirma que estudamos a
alteridade, ou as relagdes sociais, ou os processos de transformagdo cultural,
ou os modelos de comportamento, ou os aspetos da comunicagdo simbdlica,
etc. Sdo demasiadas questdes e, como diz um ditado espanhol, quien mucho
abarca poco aprieta.*® Somos dispersos, o que talvez seja, afinal, a nossa princi-
pal for¢a como disciplina. Mas essa ndo ¢ uma boa estratégia de comunicagao.
Temos que ser capazes de consolidar um objetivo de base simples e partilhada,
que mostre de forma clara a nossa especificidade. Esta especificidade permitir-
-nos-a ser criativos, alcancar distintividade, ir mais longe dos saberes ja insta-
lados. Esta é a base de uma profissionalizagdo coerente. A partir dai devemos
esforcar-nos por dar a conhecer o que fazemos no ambito académico - as
outras disciplinas — mas sobretudo fora dele, as institui¢des e aos cidadéos.

Mais ainda, precisamos de lutar por manter e ampliar os lugares especi-
ficos de transmissdo dos nossos conhecimentos na universidade. Continuar

10 NT:em portugués o equivalente seria “Quem tudo quer, tudo perde”.
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a colaborar com outros lugares de conhecimento numa posi¢ao de orgulho
disciplinar: avancar com os outros como iguais, conscientes de quais sao as
nossas forcas e as nossas limitacoes.

Para tal, temos de unir-nos, como antropélogos e antropdlogas, em asso-
ciagdes que expliquem o nosso valor e defendam o que fazemos (como a Ara
em Portugal, ou na Europa o que esta a tentar fazer a EAsa). Mas devemos
também unir-nos a outras disciplinas das ciéncias sociais e humanas, como
por exemplo a EAsH (European Alliance for the Social Sciences and Humani-
ties), para atuarmos como grupo de pressao perante os organismos nacionais
e europeus. Também ¢é possivel que se a pressao sobre as ciéncias sociais e
humanas continuar a aumentar no atual contexto da crise (cortes orcamen-
tais e desmantelamento das universidades), tenhamos de recorrer a técnicas
de resisténcia mais informais: voltar a criar grupos de estudo e seminarios fora
do ambito da universidade, marcados pela clandestinidade econémica, e quem
sabe se politica - como os que, durante os regimes autoritarios que dominaram
o sul da Europa no século xx, deram origem a algumas das nossas instituigoes
atualmente mais prestigiadas. Em todo o caso, avizinham-se tempos dificeis.

Para terminar como comecei, sublinho que, do meu ponto de vista, a estra-
tégia a seguir ¢é definir a nossa especificidade, melhorar a nossa comunicagao,
defender a continuidade da antropologia para as proximas geragoes.
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